附件一：

学风优秀小班建设考核标准

考核得分靠前和达到先进班集体申报条件的小班可以申报参评“学风建设优秀小班”，获评小班授予“学风建设优秀小班”称号，并给予班级一定的创建活动经费奖励。“先进班集体”和“学风建设优秀小班”不重复授奖，评选比例总体不超过全校小班数的20%。

根据各小班对学风建设行动的工作落实情况和所取得的效果，将从以下两个方面进行考核。

（一）加分项

1.成立了以班主任和主要干部、党员为主体的小班学风建设组织机构    5分

2.制定了合理的班级学风建设目标、任务、具体措施    5分

3.小班成员均有学期发展目标    30分

4.建立有党员干部、学习尖子与学习困难学生互助帮扶机制，每明确互助帮扶一对1分，帮扶有成效每对5分

（注：学习困难学生：指必修课有重修和英语四级分数在380分以下的同学）

5.建立有考勤制度，并落实到位有案备查    10分

6.小班必修课考试成绩较上年有提高    小班人数×2×人均平均成绩提高分数=该项得分

7.英语达标率（三级、四级或专四），每1%折合为1分

8.英语提高率（四级、六级或专八），每1%折合为2分

（注：一般本科班7、8项得分之和乘以系数1.2为该两项得分）

9.计算机一级过级率每1%折合为1分，二级及以上每1%折合为2分。（注：计算机专业二级过级率每1%折合为1分，三级及以上每1%折合为2分）

10.在科技、文化、艺术、学术活动中获奖，校级1人次3分，省级1人次5分，国家级1人次10分。

（二）减分项

1.违反校规校纪被处分    1人次6分

2.在上课出勤、寝室检查、工作会议考勤、工作检查等方面被全校通报批评     1人次3分

3.补考率（补考科目人次数÷（班级人数×考试科数）×100%），每1%折合为20分

4.小班在学风建设检查、考勤、考核、评比中弄虚作假，一经查实扣200分/次。

（注：1、2项学生干部、党员违纪按上述分值双倍扣分）

六、考核结果使用

1.被评为“学风建设优秀小班”的班级，在三好、优干、奖助学金的评选中，评选指标可增加6%，考核结果差的小班适当减少以上指标，由学院负责调配。

2. 小班必修课平均成绩下滑并且在全年级同批次小班平均成绩的排名下滑，同时处于全年级各专业排名末位者，班委、团支部干部取消当年优秀学生干部，优秀团干部参评资格。

3.被评为“学风建设优秀小班”的班主任，在评选“优秀班主任”时优先考虑。

